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Среднемесячная заработная плата работников 

организаций в Алтайском крае в марте 2022 

года 

Просроченная задолженность по заработной плате 

работников организаций в Алтайском крае                    

по состоянию на 1 мая 2022 года 

Неполная занятость и движение работников в 

организациях Алтайского края в 1 квартале 2022 

года 



АЛТАЙКРАЙСТАТ 

СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ В 

АЛТАЙСКОМ КРАЕ в марте 2022 года 

Среднемесячная начисленная 

заработная плата1) 

114,6%   
В % к марту 2021 года 

Реальная заработная плата 

в  % к марту 2021 года2) 

96,9%   

21198 

23462 

25715 

26107 

27545 

35571 

42391 

45346 

49218 

57052 

68940 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 

Деятельность административная и сопутствующие дополнительные 
услуги 

Строительство 

Предоставление прочих видов услуг 

Итого по экономике 

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 
кондиционирование воздуха 

Деятельность в области информации и связи 

Добыча полезных ископаемых 

Деятельность финансовая и страховая 

Виды экономической деятельности с наибольшей и наименьшей 
заработной платой в Алтайском крае, рублей 

1) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций исчисляется делением фонда начисленной 

заработной платы работников на среднесписочную численность работников и на количество месяцев в периоде. 

2)  Реальная заработная плата характеризует покупательную способность заработной платы в отчетном периоде в связи с изменением цен на 

потребительские товары и услуги. Для этого рассчитывается индекс реальной заработной платы путем деления индекса номинальной 

начисленной заработной платы на индекс потребительских цен за один и тот же временной период. 

35 571 рубль   



АЛТАЙКРАЙСТАТ 

ПРОСРОЧЕННАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО  ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ В АЛТАЙСКОМ КРАЕ по состоянию на 1 мая 2022 года 

7095 тыс. рублей   
Просроченная задолженность 

по заработной плате 
работников организаций  

189,3%   
В % к 1 апреля 2022 года 

Численность работников, перед 
которыми имеется задолженность 

по заработной плате 

299 чел.   
2606 

1880 

1466 

848 

295 

Обрабатывающие производства 

Строительство 

Складское хозяйство и вспомогательная транспортная 
деятельность 

Деятельность сухопутного и трубопроводного транспорта 

Растениеводство и животноводство, охота и 
предоставление соответствующих услуг в этих областях 

Просроченная задолженность по заработной плате по видам 
экономической деятельности на 1 мая 2022 года в Алтайском крае,  

тыс. рублей 



АЛТАЙКРАЙСТАТ 

НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ И ДВИЖЕНИЕ РАБОТНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ в 1 квартале 2022 года 

25819 человек   

Численность выбывших работников 

25317 человек   
5,9% доля выбывших от списочной численности работников  

работали 
неполное 
рабочее 
время 

находились 
в простое 

находились 
в отпусках 

без 
сохранения 

18,7 

1,4 

28,2 

19.0 

2,1 

27,9 
1 кв 2022 г 1 кв.2021 

тысяч человек 

6,6% доля принятых от списочной численности работников  

Численность принятых работников 

22,4 

12,2 11,8 11,5 
8,3 8,2 

6,2 
3,4 4.0 

4,6 5,4 5,5 

-21,6 

-13,4 

-10,4 -9,5 -7,7 -7,8 -9,8 

-3,2 -4,1 
-5,3 

-5,2 
-4,8 

0.8 

-1,2 

1,4 2.0 0.6 0,4 

-3,6 

0,2 

-0,1 -0,7 -0,2 

0,7 

-25 

-20 

-15 

-10 

-5 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

п
р

о
ч

и
е 

у
сл

у
г
и

 

а
д

м
и

н
и

ст
р

а
т
и

в
н

а
я

 

г
о
ст

и
н

и
ц

ы
, 
о
б
щ

еп
и

т
 

т
о
р

г
о
в

л
я

 

д
о
б
ы

в
а
ю

щ
а
я

 

о
б
р

а
б
а
т

ы
в

а
ю

щ
а
я

 

ст
р

о
и

т
ел

ь
ст

в
о

 

о
б
р

а
зо

в
а
н

и
е 

г
о
с.

у
п

р
а
в

л
ен

и
е 

в
о
д

о
сн

а
б
ж

ен
и

е
 

н
а
у
ч

н
а
я

 

к
у
л

ь
т
у
р

а
, 
сп

о
р

т
, 
д

о
су

г
 

Доля принятых работников (от общей численности соответствующего вида деятельности), % 

Доля выбывших работников (от общей численности соответствующего вида деятельности), % 

 Изменение (прирост, снижение) доли принятых (уволенных) работников, % 


